


แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลาดำเนิน 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรโรงพยาบาล 
ทุ่งเขาหลวง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
 

๑. เพื ่อส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากร เพื่อให้สามารพัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงานและนำไปสู่การพัฒนาองค์กร  
๒. เพื่อพัฒนาทีมแกนนำคุณธรรมของ 
หน่วยงานและเครือข่าย 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรระลึกถึงคุณงาม
ความดีของผู้มีพระคุณ 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรไม่มีข้อร้องเรียนต่อการ
กระทำความผิดที่ขาดคุณธรรม 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย.๖๘ ชมรมจริยธรรม 

2.การประกาศเจตนารมณ์
ผู้บริหารของหน่วยงาน เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาล
ทุ่งเขาหลวงใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” ประจำปีงบประมาณ 
2568 

เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่
กระทำการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่เลือกปฏิบัติ 
ยึดหลักความยุติธรรม 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย.๖๘ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

3. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
และบุคลากรใหม่ 

เพื ่อสร้างเสริมให้บุคลากรใหม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้
ความรู้ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุใหม่
เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรที่บรรจุ
ใหม่ทุกคน 

บุคลากรใหม่ได้รับการอบรม
เสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตสำนึก 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย.๖๘ คณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคล 

4. กิจกรรมให้ความรู้และปลูก 
จิตสำนึกเก่ียวกับการรักษาวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำหรับบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือ ประโยชน์
ส ่วนตัว ไม ่กระทำการอันเป ็นการขัดกัน
ระหว ่างประโยชน์ส ่วนตนแนะประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรได้รับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้และปลูก 
จิตสำนึก 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

 


